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1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом № 273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом МБУДО СЮТ и регламентирует работу методического совета СЮТ. 

1.2. Методический совет является коллективным общественным органом, 

объединяет на добровольной основе сотрудников СЮТ. Совет является 

консультативным органом по вопросам организации методической работы в СЮТ. 

1.3. Методический совет СЮТ является основным структурным 

подразделением методической службы, обеспечивающим сопровождение учебно-

воспитательной, методической, инновационной работы. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

             2.1. Цель деятельности методического совета – обеспечить гибкость и 

оперативность методической работы, повышение квалификации педагогов, 

формирование профессионально-значимых качеств. 

2.2. Задачи методического совета: 

 создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих 

традиции СЮТ, стремящихся к постоянному профессиональному 

самосовершенствованию, развитию образовательных процессов СЮТ; 

 создание условий для поиска и использования в воспитательно-

образовательном процессе современных методик, форм, средств и методов 

дополнительного образования технической направленности, новых педагогический 

образовательных технологий; 

 изучение профессионального достижения педагогических работников, 

обобщение положительного опыта и внедрение его в практику работы коллектива 

СЮТ; 

 стимулирование инициативы и активизации творчества членов 

педагогического коллектива в инновационной и другой творческой деятельности; 



 анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 

предупреждение ошибок, затруднений; 

 обеспечение развития личностно-ориентированной педагогической 

деятельности, условий для самообразования, самосовершенствования и 

самореализации личности педагога; 

 участие в аттестации педагогических работников   СЮТ. 

 

3.  ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО 

СОВЕТА: 

3.1. Содержание деятельности Совета предусматривает повышение квалификации 

педагогических работников, совершенствование воспитательно-образовательного 

процесса и состоит в следующем: 

 анализ результатов образовательной деятельности по направлениям; 

 участие в разработке программ дополнительного образования, внесение 

изменений в соответствии с требованиями к программам дополнительного 

образования; 

 обсуждение рабочих, инновационных, программ и рекомендации их 

педагогическому совету для обсуждения; 

 обсуждение учебно-методических пособий и дидактических материалов по 

направлениям; 

 обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов 

программы, обсуждение учебных планов, календарно-учебных графиков; 

 обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и 

содержания дидактических материалов к ним; 

 рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля 

исследовательской работой обучающихся; 

 организация и проведение педагогического поиска по внедрению новых 

информационных технологий обучения; 

 взаимные посещения занятий с целью обмена опытом и совершенствования 

методики проведения занятий; 

 организация работы наставников с молодыми специалистами 

дополнительного образования; 

 планирование и организация работы временных творческих групп по 

направленностям, которые создаются по инициативе педагогов, директора СЮТ с 

целью изучения, обобщения опыта и решения проблем развития СЮТ, а также для 

разработки инновационных программ, разработки новых технологий, 

стратегических направлений деятельности СЮТ. 

3.2. Основными формами работы методического совета являются: 



 заседания, посвященные вопросам методики и воспитания обучающихся; 

 круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые 

проводятся в течении учебного года в соответствии с планом методической работы 

СЮТ. 

                     

4. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МЕТОДИЧЕСКОГО  

СОВЕТА 

4.1. В состав методического Совета входят директор, методисты, заведующий 

отделением, опытные педагоги. Состав совета утверждается приказом директора 

ОУ. 

4.2. В составе методического Совета могут формироваться временные 

творческие группы по различным направлениям (техническая, художественная, 

социально-гуманитарная и др.). 

4.3. Работа методического Совета осуществляется на основе годового плана. 

План составляется председателем методического совета, рассматривается на 

заседании методического совета, согласовывается с директором СЮТ и 

утверждается на заседании педагогического совета СЮТ. 

        4.4. Периодичность заседаний совета – 4 раза в год. 

       4.5. Протокол методического совета подписываются председателем 

методического совета и секретарем.  

       4.7.  По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются 

рекомендации, которые фиксируются в протоколе. 

 

5. ПРАВА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

5.1. Методический совет имеет право: 

 готовить предложения и рекомендовать педагогов для повышения 

квалификационной категории; 

 выдвигать предложения об улучшении организации учебно-воспитательного 

процесса в МБУДО СЮТ; 

 ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте 

педагогов; 

 ставить вопрос перед администрацией о поощрении сотрудников СЮТ за 

активное участие в инновационной, научно-методической и проектно-

исследовательской деятельности; 

 рекомендовать педагогам различные формы повышения квалификации; 

 выдвигать кандидатуры педагогов для участия в профессиональных 

конкурсах. 

 

 



6. КОНТРОЛЬ   ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

           6.1. В своей деятельности  методический Совет подотчетен педагогическому 

совету МБУДО СЮТ.  

           6.2.  Контроль за деятельностью методического совета осуществляется 

директором СЮТ в соответствии с планами методической работы. 

 

7. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО 

7.1. Для регламентации работы методического совета необходимы следующие 

документы: 

 положение о методическом совете; 

 приказ директора СЮТ о составе методического совета; 

 план работы на текущий учебный год; 

 протоколы заседаний методического совета. 


